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V.L.D.E.S. IDENTITY CARD

Youth volunteerism organized as international
association. It is a proposal made by young people
that becomes for them the choice to give “a little bit of
their life” to serve others. It allow to them to become
protagonists in the building of a more fair and human
society, of increasing peace and finding a way for their
life.

International, by his foundation and action. The
members (groups or associations) belong to different
countries.

Woman (Donna) as leading subject of the community
in accordance with gender equality.

Education as a way and path for the life of a young
person in the Salesian style through volunteering and
service.

Development built through the solidarity as a lifestyle,
working to increase human rights and the common
good, to live in peace.

2. HISTORY

November 30 1987. Established in Italy, VIDES as a non-
profit organization.

Other VIDES groups grew around the world and today
it is active in 38 countries on four continents and in 49
FMA provinces.

October 24 1991, VIDES is constituted and recognized
by Belgian law as an International Organization (AISBL)
to gather and coordinate V.LD.E.S. reality all over the
world.

November 21, 2007 VIDES is recognized with juridical
standing and registered with 536/2007 in the Registry
of the Italian Juridical Persons.
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VIDES came about as a proposal of the Daughters of Mary Help
of Christians (FMA). For this reason it follows the FMA pattern and
has direct reference to the General Council for Salesian Family.
It collaborates with the sectors for youth ministry, mission ad
gentes, formation, social communications and administration.

VIDES is an international volunteer association inspired by
the Salesian educational project. It has as its main purpose to
respond to concrete territorial needs in the area of education
and to promote experiences of youth volunteering as solidarity
lifestyle.

3. ACCREDITATIONS

e June 14th,2002: VIDES isrecognized as an NGO associated
with the Department of Public Information of the United
Nations.

e April 28th 2003: VIDES is granted special Consultative
Status by the Social and Economic Council of the United
Nations.

4. OBJECTIVES

VIDES strives to reach the following goals:

e Offering to young people the experience of
volunteering, giving them space to help them in
becoming free, responsible and active citizens in the
company of others in promoting the defense of human
rights and constructing a culture of solidarity, justice
and peace.

e Building bridges of solidarity and cultural exchange
with the supporters and youth, and the community
working in poverty-stricken environment, in areas of
discrimination risk situations.

e To promote cooperation for sustainable development
through projects and micro projects.
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5.VALUE

V.I.D.E.S has some values that have the become the foundation
and orientation of all the activities. It assumes Salesian
spirituality as a style of life and direction. V.I.D.E.S. considers:

5.1 Life as gift and duty. VIDES is active in promoting life in
all its manifestations.

5.2 Freedom as ability for self determination and the ability
to responsibly choose what is right.

5.3 Justice as achievement of a worthwhile life where
human rights are respected and guaranteed for
everybody.

5.4 Solidarity lived in freedom as an expression of genuine
love for others based on respect, dignity and trust
on every person without discrimination because of
culture, religion, gender, status or nationality.

5.5 Hope and Joy as expressions of fraternal solidarity and
service for a worthy life for everyone.

5.6 Peace as commitment for a total, sustainable
development and in the defense and promotion of the
rights of every human being, in particular for children,
women and young people in situations of poverty
and risk. VIDES believes in the non- violent positive
resolution of conflicts.

5.7 Inter Culturality and Inter Religiosity as expressions of a

positive outlook of every culture and religion, and the
richness of the diversity of the exchange.
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6. METHODOLOGY

The Methodology of Don Bosco’s Preventive System promotes
youth volunteering in the service of others. The VIDES
methodology is focused on action sustained by formation,
in a theory-practice style and is qualified by the following
characteristics:
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6.1. Youth Centered: means allowing the young people

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

to experience the responsibility of what is being
done, and assuming the operative choices being
offered.

Preventive System: focuses on the person, making
the conditions conducive to theirage and promoting
positive experience that will strengthen the person
within and make them capable of facing life with a
positive attitude and a joyful outlook.

Education: has the dual purpose of guiding boys and
girls and helping the young volunteers to discover
their own resources and abilities, thus enriching
their lives.

Accompaniment: is walking with those we serve
attentive to discover and foster their gifts and
talents, so thet together with them, we may walk
toward the fulfillment of human dignity and
freedom from all that diminishes and keeps them
from becoming their best selves.

Trust: is the belief in the capacity of young people,
promoting enthusiasm and creative energy.

Community Spirit: educating to a sense of
responsibility for members of the group, witnessing
to the same values and principles, sharing the

6.7

6.8

6.9

VIDES soul and operative criteria, and working with
individualism. The volunteers generously place
their skills and abilities for service in a project and
a community, with continual participation and an
educative presence.

Gratuitousness: is self-giving beyond any self-
interest giving one’s time freely is the greatest gift
a person can bestow on others.

Networking: provides the guarantee of effective
change to the actions on a micro and macro level.
It works within VIDES and with other groups or
associations that have a similar purpose.

Cooperation for Development: following the FMA
guidelines, V.I.D.E.S. realizes educational activities
for professional formation, social and cultural
advancement, the defense and advancement
of human rights for young people, women, and
children.

6.10 Advocacy and Lobbying: working with the

commitment to be present and promote initiatives
in the international offices that work for human
rights, sustaining proposals about the defense
and advancement of human rights, especially in
educational fields. The commitments have as their
aim working for social change by networking with
other groups, organizing actions and demonstra-
tions in the territory and developing group
proposals on the local and international levels.

7. INTERVENTION AREAS

The main area of intervention for VIDES action and the main
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character of community action is found in working for young
people and women.
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7.1. Educational Youth Volunteer: VIDES works as an

educational youth volunteering organization. |t
offers to young people an experience that could
become a privileged way of making them active
and responsible in promoting a culture of solidarity
and peace, promoting sustainable development
for children, young people and women who find
themselves in situations of poverty, discrimination
and vulnerability.

It does not matter where the activity of the volunteer
takes place, nor for how long, or where. What is most
important is the way the volunteer acts. This is the
reason why VIDES gives so much importance to the
training from the point of view of reciprocity.
Volunteering can be done in one’s own country, or
abroad; it can be for a short period (1 to 3 months)
or a long one (one year or two). VIDES starts from the
awareness that volunteering can be done by every
young person from every background.

The volunteer proposal for formation is open to
everyone, regardless of culture, religion, gender,
status or nationality.

e Volunteering in one’s country: is the kind of
volunteering that one can live in his/herimmediate
country and offers to the young person the
awareness that free service in solidarity to others is
a daily conviction. Experienced in this way, itis, first
of all, it is an opportunity to form one’s personality
and to get involved in a responsible way in the
social, cultural, political life of one’s environment.

e International volunteering: is volunteering
on the institutional level outside of one’s own

7.2

7.3.

7.4.

environment, usually in FMA community. It offers
the possibility of meeting and sharing with others
and people belonging to another cultures, tradition
or religion. It provides the opportunity of being
open to intercultural and inter-religious dialogue.
Volunteers join the FMA in their educational
projects and work in a quiet and creative way.

Distance support: is a means that allows for the
defense and protection of the rights of children
and collaboration in building a culture of solidarity.
VIDES targets are:

e Building bridges of solidarity among supporters,
children and the FMA communities that work in
situations of poverty, discrimination and risk.

e Helping the children to get an education that will
allow them to develop their resources, providing
correct alimentation and basic health care.

e community in their activity for poor children

Projects and Micro Projects for the Development:
They are instruments which allow the promotion of
development through the cultural exchange and
solidarity in the service of those who are in situations
of poverty, marginilization and risk.

International Relations: for VIDES International
relations with different departments refers to the
possibility of collaborating in an organized and
effective way to guide a more equitable and humane
society.

They allow for presence and action where policies
about children, young people and women are
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decided. It is a way of being able to take part in the
new educational frontiers.

8. COORDINATION

VIDES is an international association composed of physical
and juridical persons. Every group and association maintains
its own autonomy to grant VIDES identity coherently and
unitarily, moved by the same mission, by same principles
and values through a common formative path. As a sign of
belonging, it is the essential task of each group to develop
good communications with the main international office.

8.1. International level: The VIDES central office looks
after coordinating the groups on the international
level sending of volunteers, promoting the activity
of the association, and maintaining the normal
management in the different intervening areas. In
particular, the formation department coordinated
by international delegate, coordinates and promotes
volunteers’formation and unity through the identity
of every VIDES group. The responsible bodies of
the association are the general partner council,
administrative board, and presidential council.

8.2. Local level: The local level VIDES delegates have
the duty of volunteer formation, coordinating
and programming activities, the initiatives, and
the projects for volunteer service. Where a VIDES
organization is constituted, the delegate is assisted
by a local council or a coordinating body of the

group.
9. COMMUNICATION AND INFORMATION

These are indispensable tools for the life of the association
52

that require continual reports from the central office to the
local groups and vice versa. These reports are essential to the
sharing of experiences and activities that can enrich all groups.
Communication is also important, to establish networks of
collaboration and synergy with other associations interested
in volunteering, education, human rights, development and
cooperation. The main communication instruments for the
dissemination of news is the website.
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CARTE D’IDENTITE V.I.D.E.S.

1. DENOMINATION

oV

eD

e E

oS

Volontariat juvénile organisé comme une
association internationale. C'est une proposition faite
aux jeunes que devient pour eux le choix de “donner
du temps” de leur vie au service des autres. Il permet
aux jeunes de devenir participants actifs dans la
construction d’une société plus juste et plus humaine,
pour le bien commun et pour trouver un sens a leur vie.
International pour sa nature et sa portée.

Les membres (groupes ou associations) appartiennent
a différents pays.

Femme comme sujet protagoniste de la communauté
dans l'optique de la réciprocité homme - femme.
Education comme outil et chemin des jeunes dans le
style salésien, a travers le volontariat et le service.
Développement construit grace a la solidarité, comme
style de vie, en travaillant a la promotion et a la défense
des Droits de 'Homme e des biens communs pour vivre
dans la paix.

2. HISTOIRE

Le 30 novembre 1987 nait en Italie 'Association V.I.D.E.S.
a but non lucratif.

A suivre d‘autres réalités V.I.D.E.S. ont été formé dans
le monde. Aujourd’hui le V.I.D.E.S. est présent dans 38
pays de 4 continents et dans 49 Maisons Provinciales
FMA.

Le 24 octobre 1991 le V.I.D.E.S. est constitué et reconnu
par la loi belge comme Association internationale
(AISBL) pour regrouper et coordonner toutes les
réalités V.I.D.E.S. dans le monde.

Le 21 novembre 2007 le V..D.ES. recoit une
reconnaissance de personnalité juridique avec
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linscription n. 536/2007 dans le registre des
Personnalités Juridiques Italiennes.

Le V.I.D.E.S. est né a partir de la proposition de I'Institut des Filles
de Marie Auxiliatrice(FMA). En tant que telle est inséré dans le
chemin de I'Institut FMA et il a comme référence directe le champ
d’application du Conseil Général pour la Famille Salésienne.
Il travaille également avec les domaines pour la pastorale des

jeunes, Mission ad gentes, Formation, Communication Sociale et
Administration.

Le VILD.ES. est une Association Internationale de volontariat
inspirée au Project Educatif Salésien. Il a l'intention de répondre
aux besoins pratiques du territoire sur le plan de I'éducation et de
promouvoir les expériences de volontariat au niveau des jeunes
comme style de vie solidaire.

3. ACCREDITATIONS

® 14 juin 2002: elle est reconnue ONG associée au
Département de linformation Publique des Nations
Unies (DPI).

e 28 avril 2003: obtient le Statut Consultatif spécial par

le Conseil Economique et Social des Nations Unies
(ECOSOCQ).

4. OBJECTIFS
Le V.I.D.E.S. opére dans la poursuite des objectifs suivants:

e Donner aux jeunes l'expérience du volontariat en leur
offrant espaces de protagonisme, qu'ils les portent a
étre citoyens libres et responsables engageés, avec les
autres, dans la promotion et la défense des Droits de
I'Homme et dans la construction d’une culture de la
solidarité, de la justice et de la paix.

e Construire ponts de solidarité et d‘échange culturel
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entre les partisans et les jeunes, les communautés qui
travaillent en situation de pauvreté, de marginalisation
et de risque.

e Promouvoirla coopération au développement a travers
projets et microprojets.

5.VALEURS

Le V.L.D.ES se référe a quelques valeurs qu'ils deviennent
fondement et orientation de toutes ses activités. Il assume la
Spiritualité Salésien comme style de vie. Le V.I.D.E.S. consideére:

5.1 La Vie comme cadeau et comme tache. Le V.LD.E.S
est engagé dans la promotion de la vie en toutes ses
manifestations.

5.2 La Liberté comme capacité d'autodétermination et de
choix vers le bien dans la responsabilité.

5.3 La Justice comme réalisation d'une vie digne ou les
Droits de I'Homme soient respectés et garantis a tous.

5.4 LaSolidarité vécue en gratuité comme expression d'un
amour authentique pour l'autre basé dans le respect de
la dignité et dans la confiance vers chaque personne
sans distinction de culture, religion, sexe, statu social,
frontiére géographique.

5.5 LEspoir et la Joie comme expression du service
fraternel et solidaire qui ouvre horizons pour une vie
digne pour tous.

5.6 La Paix comme tache dans la collaboration au
développement intégral et soutenable et dans la
défense et promotion des droits pour tous les étres
humains, en particulier pour les enfants, jeunes et
femmes en situation de pauvreté, de marginalisation
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5.7

et de risque. Le V..D.ES croit 3 la non-violence et 3 la
gestion positive des conflits.

Ulnterculturalité - Dialogue Interreligieux comme
expression d'une vision positive de chaque culture

et religion, et de la richesse de |a diversité et de
I'échange.

6. METHODOLOGIE

La méthodologie est la propre du Systéme Préventif de Don
Bosco, qu'il regoit le protagonisme des Jjeunes dans le service aux
autres. La méthodologie du V.I.D.E.S est centrée sur l'action et
soutenue par la formation, dans un style théorique pratique et il
se qualifie pour les caractéristiques suivantes:
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6.1. Protagonisme des jeunes: c'est faire expérimenter

6.2

6.3

aux jeunes la responsabilité de tout ce qu’il est

réalisé en assumant personnellement les choix
opérationnels.

Méthode préventif: il met au centre |a personne, il
facilite les conditions et il promouvoir expériences
positives de maniére que la personne se fortifie
intérieurement et elle soit capable d'affronter la vie
avec une attitude positive, dans une perspective de
bien et de joie.

Education: elle est utilisée dans le mouvement
double de s'adresser aux enfants et aux jeunes
et d'aider les jeunes volontaires 3 découvrir les

propres ressources et capacités en accompagnant
leur projet de vie,

6.4 Accompagnement: il est le soutien et |'aide pour

une évaluation de la propre action dans une
comparaison continue avec les déléguées V.I.D.E.S

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

au niveau local et international, la communauté
FMA et les volontaires.

Confiance: il est la croyance dans les possibilités des
jeunes, en encourageant leur enthousiasme et leur
énergie créatrice.

Esprit communautaire: il éduque a se sentir
membre responsable d’'un groupe en témoignant
les mémes valeurs et les mémes principes, en
partageant l'esprit et les critéres opérationnels du
V.LD.E.S en évitant de travailler individuellement
ou de maniere isolée. Le volontaire met ses dons et
qualités généreusement au service du projet et de
la communauté dans lequel ceuvre, en garantissant
la continuité des interventions et de la présence
éducative.

Gratuité: c'est la performance de soi au-dela de
chaque calcul: offrir le propre temps est I'un des
cadeaux les plus grands que chacun peut faire pour
les autres.

Travail en réseau: il offre la garantie des actions
incisives de changement et transformations soit au
niveau micro qui macro. On partage et on travaille
en réseau soit a l'intérieur du V.ILD.E.S soit avec
d'autres groupes ou associations qui présentent
débuts et objectifs semblables.

Coopération au développement: le V.I.D.E.S réalise
activités éducatives de formation professionnelle,
promotionsocialeetculturelle, défenseetpromotion
des Droits de 'Homme au service de jeunes, femmes
et enfants, selon les lignes directrices des FMA.

6.10 Plaidoyer et Lobbying: engagement a étre présents
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et promouvoir initiatives auprés des sieéges
internationaux quis'occupent de Droits de 'Homme,
€n soutenant propositions sur thématiques
concernant la défense et la promotion des Droits
de I'Homme, surtout dans le domaine éducatif.
Lengagement est orienté & un changement social
avec d'autres groupes, en organisant actions et
campagnes sur le territoire et en élaborant avec les
groupes déclarations et éventuelles propositions
de changement, a la fois internationales et locales.

7. DOMAINES D’'INTERVENTION

Les domaines d'intervention constituent les domaines prioritaires
de l'action du V.LD.ES et elles trouvent dans les jeunes et dans la
femme les sujets de la communautsé.
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7.1. Volontariat éducatif juvénile: le V..D.E.S opére

comme volontariat éducatif juvénile. Il offre aux
jeunes une expérience qui devient une voie
privilégiée pour partager et étre responsable de la
promotion de la culture de la solidarité, de la paix, du
développement soutenable, au service des enfants,
des jeunes et des femmes en situation de pauvreté,
marginalisation, vulnérabilité. Il na pas d'importance
ou se déroule I'action de volontariat et ni pour combien
de temps: ce qui est fondamental est le comment.
Pour celui-ci le V.L.D.E.S donne beaucoup d'importance
a la formation dans loptique de Ila réciprocité.
Le volontariat peut étre déroulé dans le propre
territoire ou au niveau international, d courte échéance,
d’'un a trois mois, ou a longue échéance, un an ou
deux. Il est basé sur la conviction que le volontariat
peut étre réalisé par chaque jeune des toutes origines.
La proposition formative de volontariat est ouverte
a tous, sans aucun critére de culture, religion, sexe,

statu social, contexte géographique.

« Volontariat dans le propre territoire: c'est la forme
de volontariat qu'on vit dans le contexte social
immédiat et il offre aux jeunes la conscience
que le service gratuit et de solidarité s'enracine
dans le quotidien. Vécu dans cette optique c’est
tout d’abord une occasion pour former la propre
personnalité et pour s'insérer de maniére active
et responsable dans la vie culturelle, sociale et
politique du propre milieu.

« Volontariat international: c'est la forme de
volontariat qu'il se réalise au dehors du propre
contexte, au niveau international. D’habitude dans
les communautés des FMA. Il offre la possibilité
de la rencontre et du copartage avec les sceurs
et avec les gens appartenant aux autres cultures,
traditions, religions. Il devient une opportunité a
s‘ouvrir au dialogue interculturel et interreligieux.
Les volontaires s'insérent dans le projet éducatif
des FMA du lieu en collaborant de maniére discréte
et créatrice.

7.2. Soutien a distance: le soutien a distance est un

instrument qu'il permet la défense et la promotion
des Droits des enfants et une collaboration pour
construire une culture de solidarité.

Les objectifs du V.I.D.E.S dans cette zone sont:

« Construire ponts de solidarité entre les partisans, les
enfants et les communautés des FMA qui travaillent
en situations de pauvreté, de marginalisation et de
risque,

» Aider les enfants a avoir une éducation que leur
permette de développer toutes leurs ressources,
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une alimentation correcte et une assistance
médicale de base,

* Contribuer au soutien des communautés FMA
dans leurs activités ay service des enfants.

7.3. Projets et Microprojets de développement: ils
sont instruments qui permettent de promouvoir
le développement soutenable, a travers I'échange
culturel et la solidarité au service de ceux qui sont en
situation de pauvreté, de marginalisation, de risque.

7.4. Relations Internationales: pourleV.I.D.E.Slesrelations
internationales avec les différents organismes des
Nations Unies signifient la possibilité de collaborer
de maniere organisée et efficace dans la construction
d’une société plus juste et humaine. Ils permettent
d'étre présents et d'intervenir la ol on décide les
politiques au service des enfants, jeunes et femmes.

C'est une manieére d'agir sur les nouvelles frontieres
de I'éducation.

8. COORDINATION

Le V.I.D.E.S est une Association Internationale composée par
personnes physiques et personnes morales. Chaque groupe et
association maintient la propre autonomie et il est engagé 3
garantir d’'une maniére cohérente et unitaire I'identité V.I.D.E.S
animés par la méme mission, des débuts et valeurs communes
et a travers un chemin commun de formation. La tache
essentielle de chaque groupe comme signe d'appartenance,

est de développer une bonne communication avec le siége
central international.

8.1. Niveau international: |e siege central du V.I.D.E.S
s'occupe de la coordination au niveau international
des groupes et de l'envoi des volontaires, de
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promouvoir la vie et les activités de _‘mmmoa.m:o:.
en garantissant la gestion ordinaire des différents
domaines d‘intervention. En particulier |la
Commission  Formation, coordonnée par Ia
Déléguée Internationale, coordonne et il _nm<o:.mw
la formation des volontaires, en garantissant 'unité
dans les criteres formatifs et I'identité de chaque
groupe V..D.E.S. Les organismes responsables
de lassociation sont: I'Assemblée Générale des
associés, le Conseil d’Administration et le Conseil de
Présidence.

8.2. Niveaulocal:1a déléguéeV.I.D.E.S. au niveau local ale
devoirdelaformation des volontaires, de coordonner
etprogrammer les activités, les initiatives, les projets,
les services de volontariat. La ou il se constitue une
association V.LD.E.S la déléguée est assistée par un
conseil local ou par un organisme de coordination
du groupe.

9. LA COMMUNICATION ET L'INFORMATION

lls sont instruments fondamentaux pour la vie de _~>mmonmm.ﬂ,_o:
qui demandent un flux continu de relations du siege
international aux groupes locaux et vice versa. Telles qm_m._ﬁ_.oqm
sont essentielles pour faire circulaire les expériences, activités,
initiatives qu'ils peuvent enrichir les groupes ﬂmnmuﬁncwﬂsm:ﬁ
Lacommunication estimportante aussi pour construire Bmmmm_x
de collaboration et synergie avec autres associations qu'ils
s'intéressent au volontariat, & I'4ducation, au Qm<m_ou_uw3.m3.
aux Droits de 'Homme et a la coopération. Le principal
instrument de communication et diffusion des renseignements

c'est le site web.
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CARTA DE IDENTIDAD V.I.D.E.S.
1. NOMBRE

oV

eD

o

S

Voluntariado juvenil organizado como asociacion
internacional. Es una propuesta para los jévenes que
les da la posibilidad de optar por “regalar un poco
de tiempo” de la propia vida al servicio de los otros.
Permite que los jévenes sean protagonistas activos en
la construccién de una sociedad mas justa y humana a
favor del bien comun y les ayuda a encontrar el sentido
de sus vidas.

Internacional por su naturaleza y su radio de accion.
Los miembros (grupos o asociaciones) pertenecen a
diferentes paises.

Donna (mujer) como sujeto, protagonista de la
comunidad en la dptica de la reciprocidad hombre -
mujer

Educacion como instrumento y proceso de vida
de los jovenes en el estilo salesiano, a traves del
voluntariado y del servicio.

Sviluppo (desarollo) construido por medio de la
solidaridad, como estilo de vida, trabajando en la
promocion y defensa de los derechos humanos y de los
bienes comunes para vivir en paz.

2. HISTORIA

El 30 de Noviembre 1987 nacid en Italia la asociacién
V.I.D.ES. sin fines de lucro.

A continuacion otras realidades V.I.D.E.S. se
constituyen en todo el mundo. Hoy el V.LD.E.S. esté
presente en 38 paises de los 4 continentes y en 49
inspectorias FMA

El 24 Octubre 1991 el V.ID.ES. se constituye y es
reconocido por la ley de Bélgica como Asociacion
internacional (AISBL) para agrupar y ordinar todas las
realidades V.I.D.E.S. en el mundo.
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e El 21 de Noviembre 2007 el V.IDES. recibe
el  reconocimiento de tener personalidad
juridica  con inscripcion n. 536/2007 en el registro de
las personas juridicas Italianas.

Il VI.D.E.S. fue creado como una propuesta del Instituto de las
Hijas de Maria Auxiliadora (FMA). Como tal se incluye en el
camino del Instituto de las FMA y tiene como punto de referencia
directo el ambito del Consejo General de la Familia Salesiana.
Colabora ademas con los 4mbitos de la Pastoral Juvenil, de la
Mision ad gentes, de la Formacion, de la Comunicacién Social y
de la Administracién.

IIV.L.D.E.S. es una asociacién internacional de voluntariado que se
inspira en el Proyecto Educativo Salesiano. Se propone responder
a las exigencias concretas del territorio en materia educativa y
promover experiencias de voluntariado a nivel juvenil como
estilo de vida solidario.

2.RECONOCIMIENTOS

® 14 de junio 2002: LA Asociacién es reconocida como
ONG sociadaal Departamento de la Pblicalnformacion
de las Naciones Unidas (DPI).

®  28de Abril 2003: obtiene el Estatuto Consultivo Especial
por el Consejo Econémico y Social de la Naciones
Unidas (ECOSOCQ).

4. OBJETIVOS
IIV.LD.E.S. trabaja para lograr los siguientes objetivos:

e  Ofrecer a los jovenes la experiencia de voluntariado
brindéndoles espacios como protagonistas que
los lleven a ser ciudadanos libres y responsables,
comprometidos, junto con otros, en la promocién y
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defensadelosderechos humanosy en laconstruccion
de una cultura de la solidaridad, de la justicia y de la
paz.

e  Construir puentes de solidaridad y de intercambio
cultural entre los bienhechores y los jovenes, las
comunidades que trabajan en situacién de pobreza,
de marginacién y de riesgo.

e  Promover la cooperacién al desarollo sostenible a
traves de proyectos y microproyectos.

5.VALORES

EIV.LD.ES. se refiere a algunos valores que son el fundamento y
dan orientacién a todas sus actividades. Asume la espiritualidad
salesiana como estilo de vida. El V.I.D.E.S. considera:

5.1. LaVidacomodonytarea.EIV.I.D.E.S. estd comprometido
enla promocionde lavida entodas sus manifestaciones.

5.2. LaLibertad como capacidad de autodeterminacién y
de eleccion por el bien con responsabilidad.

5.3. La Justicia como logro de una vida digna donde los
derechos humanos son respetados y garantizados a
todos.

5.4. La Solidaridad vivida en gratuidad como expresion de
un auténtico amor por los demas basado en el respeto
de la dignidad y en la confianza hacia cada persona
sin distincion de cultura, religién, sexo, status social,0
confines geograficos.

5.5. La Esperanza y la Alegria como expresion del servicio
fraterno y solidario que abren horizontes para una vida
digna para todos.

5.6. La Paz como compromiso de colaboracién para
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el desarollo integral y sostenible y en la defensa
y promocion de los derechos para todos los seres
humanos, en particular para las nifias y los nifios, jovenes
y mujeres en situacion de pobreza, de marginacion y de
riesgo. EIV.LD.E.S. cree en la no-violencia y en la gestién
positiva de los conflictos.

5.7. La Interculturalidad-didlogo interreligioso como
expresion de una visidon positiva de cada cultura
y religion, y de la riqueza de la diversidad y del
intercambio.
6. METODOLOGIA

La metodologia es la que caracteriza el Sistema Preventivo de Don
Bosco, que promueve el protagonismo juvenil en el servicio a los
demds. La metodologia del V..D.E.S. esta centrada en la accién y
es sostenida por la formacién, en un estilo teérico-practico y se
cualifica por las siguientes carateristicas:
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6.1. Protagonismo juvenil: es hacer que el joven experimente

la responsabilidad de lo que realiza, asumiendo en
primera persona las opciones operativas y las
consecuencias de su actuar.

6.2. Preventividad: pone al centro la persona, facilita las

condiciones y promuove experiencias positivas en
modo que la persona se fortifique interiormente y
sea capaz de enfrentar la vida con una actitud positiva,
en una perspective de bien y alegria.

6.3. Educacién: en ladindmica de la reciprocidad, en el doble

movimiento: porque es dirigida sobre todo a nifas y
nifos porque es también orientada a ayudar a los

jovenes voluntarios, voluntarias a descubrir sus propios

recursos y capacidades acompanando el proprio
proyecto de vida.

6.4.

5.3,

6.6.

B«

6.8.

6.9.

Acompafnamiento: es dar soporte, orientacion,
sostener y ayudar para una evaluacion de la accién
de los voluntarios/as, para una mejora continua.
En didlogo y confrontacién con las delegadas
VI.D.E.S. a nivel local e internacional, la comunidad
FMA y los voluntarios, las voluntarias.

Confianza: es creer en las posibilidad de los y las
jévenes, animando su entusiasmo y su energia creativa.

Espiritu comunitario: educa a sentirse miembro
responsable de un grupo, testimoniando los mismos
valores y los mismos  principios, compartiendo el
espiritu y los criterios operativos de V.I.D.E.S. evitando
trabajar individualmente o en manera aislada. El
voluntario o voluntaria pone generosamente sus
dones y cualidades al servicio del proyecto y dela
comunidad en la que actua, garantizando la continui-
dad de intervenciény la presencia educativa.

Gratuidad: es la donacion de si mismo mas alla de todo
calculo. Es regalar el propio tiempo, es uno de los
dones mas grandes que se pueden hacer a los demas.

Trabajo enred: ofrecey garantiza la eficacia en las
acciones de cambio y transformacion sea en el niviel
micro que macro. Se comparte y se trabaja en
red tanto entre los grupos V.I.D.E.S. como con otros
grupos o asociaciones  que presentan objetivos
semejantes.

Cooperacion para el desarollo: el V.IDE.S. realiza
actividades educativas de formaciéon profesional,
promocién social y cultural, defensa y promocién
de los derechos humanos a favor de jévenes, mujeres
y nifos, siguiendo las lineas guia de las FMA.
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6.10. Advocacy e Lobbying: compromiso de estar presentes
y de promover iniciativas, en las sedes internacionales
que se ocupan de derechos humanos, apoyando
propuestas en tematicas que se refieren a la defensa y
la promocion de los derechos humanos, sobre todo
en campo educativo. El compromiso esta orientado a la
busqueda de un cambio social junto con otros grupos,
organizando acciones y campafnas en el territorio
y elaborando junto con otras ONGs declaraciones
y posibles propuestas de cambio, tanto a niviel
internacional como local.

7. AREAS DE INTERVENCION

Las areas de intervencién son los ambitos principales de las
acciones de V.LD.E.S. y encuentran en los jévenes y en la mujer los
sujetos protagonistas de la comunidad.
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7.1. Voluntariado educativo juvenil: el V.I.D.E.S. opera como

voluntariado educativo juvenil. Ofrece a los jévenes
una experiencia que es camino privilegiado para
hacerlos participes y co-responsables en la promocién
de la cultura de la solidaridad, de la paz, del desarollo
sostenible, a favor de los nifos, jévenes y mujeres en
situacion de pobreza, marginacion, vulnerabilidad. No
importa donde se desarrolle la accién de voluntariado
ni tampoco por cuanto tiempo: lo que es fundamental
es el como. Por eso V.I.D.ES. da mucha importancia
a la formacién en la optica de la reciprocidad.
El voluntariado puede ser realizado en el propio
territorio o a nivel internacional, por breve tiempo (de
uno a tres meses) o por largo tiempo (un afo o dos).
Estamos convencidos que el voluntariado puede ser
realizado por cualquier joven de cualquier contexto.
La propuesta formativa de voluntariado estd abierta a
todos, prescindiendo da cualquier criterio de cultura,

religion, sexo, status social, contexto geografico.

e  Voluntariado en el propio territorio. Es la forma de
voluntariado que se vive en el inmediato contexto
social y ofrece a los jovenes la conciencia de que el
servicio gratuitoy solidario a los demas tiene sus raices
en el cotidiano. Vivido en esta dptica, es en primer
lugar una ocasion para formar la propia personalidad
y para insertarse en manera activa y responable en la
vida cultural, social y politica de su propio entorno.

e  Voluntariado internacional. Es la forma de
voluntariado que se realiza fuera del propio
contexto, a nivel internacional. Habitualmente en
las comunidades FMA. Ofrece la posibilidad de
encontrar y compartir con las hermanas religiosas
y con personas de otras culturas, tradiciones,
religiones. Es una oprtunidad para abrirse al didlogo
intercultural e interreligioso. Los voluntarios se
insertan en el proyecto educativo de las FMA del
lugar, colaborando en manera discreta y creativa.

7.2. Sostener a distancia: sostener a distancia o solidaridad a

distancia es un instrumento que permite la defensa y la
promocion de los derechos de los niflos y una colaboracion
para construir una cultura de la solidaridad.

Los objetivos de V.I.D.E.S. en esta area son:

o Construir puentes de solidaridad entre los bienechores,
los nifios y las comunidades de las FMA que trabajan en
situacién de pobreza, de marginacion y de riesgo.

e Ayudar a los nifios a contar con una educacién que les
permita desarrollar sus recursos, contar con una
adecuada alimentacién y una asistencia sanitaria de
base.
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e Contribuir al sustento de las comunidades FMA en sus
actividades a favor de los nifos y las nifas.

7.3. Proyectos ymicroproyectosdedesarrollo:son instrumentos
que permiten promover el desarollo sostenible, a traves
del intercambio cultural y la solidaridad a favor de quien
estd en situacion de pobreza, de marginacion, de riesgo.

7.4. Relaciones Internacionales : para V.LD.E.S. las relaciones
internacionales con diferentes organismos de las Naciones
Unidas significa la posibilidad de colaborar en manera
organizada y eficaz en la construccién de una sociedad
mas justay humana. Permiten estar presentes e intervenir
donde se deciden las politicas a favor de los nifos,
jovenesy mujeres. Es una manera de actuaren las nuevas
fronteras de la educacion

8. COORDINACION

El VID.ES. es una asociacién Internacional compuesta per
personas fisicas y juridicas. Cada grupo y asociacién mantiene
la propia autonomia y estd comprometido a garantizar
coherente y unitariamente la identidad V.I.D.E.S. animados por
la misma mision, por los mismos principios y valores comunes
y a traves de un camino de formacion. Es tarea esencial de
cada grupo como signo de pertenencia, desarrollar una buena
comunicacion con la sede central internacional.

8.1. Nivel internacional: la sede central de V.LD.ES. se
ocupa de la coordinacién a niviel internacional
de los grupos y del envio de los voluntarios, de
promover la vida y las actividades de Ia asociacion,
garantizando la gestién ordinaria de las diferentes
areas de intervencién. En particular la Comision
de Formacién, coordinada por la Delegada
internacional, coordina y promueve la formacién de
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los voluntarios, garantizando la unidad de criterios
formativos y la identidad de cada grupo V.L.D.E.S.
Los organismos responsables de la asociacién
son: Asamblea general de los socios, el consejo de
Aministracion y el Consejo de Presidencia.

8.2. Niviellocal:1a delegada V.I.D.E.S. a nivel local tiene la
tarea de laformacion de los voluntarios, de coordinar
y programar las actividades, las iniciativas, los
proyectos, los servicios de voluntariado. Alla donde
se constituye una asociacién V.I.D.E.S. la delegada es
apoyda por un consejo local o por un organismo de
coordinacion del grupo.

9. LA COMUNICACION Y LA INFORMACCION

Son instrumentos fundamentales para la vida de la asociacién
que requieren un flujo continuo de relaciones: de la sede
internacional a los grupos locales y viceversa. Estas relaciones
son esenciales para hacer circular las experiencias, actividades,
iniciativas que pueden enriquecer reciprocamente los varios
grupos. La comunicacion es importante también para construir
una red de colaboracién y sinergia con otras asociaciones que
se ocupan de voluntariado, de educacién, de desarrollo, de
derechos humanos y de cooperacién. El principal instrumento
de comunicacién y difusion de las informaciones y noticias es
el sitio web.
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DOCUMENTO DE IDENTIDADE DO V.I.D.E.S.

1. NOME

e V Voluntariado juvenil organizado como associagio

internacional. E uma proposta feita aos jovens que
torna-se para eles a opgao de “"doar um pouco de tempo”
da prépria vida para o servico aos outros. Permite aos
jovens tornar-se protagonistas ativos na construcao de
uma sociedade mais justa e humana em favor do bem
comum e descobrir o sentido da prépria vida.
Internacional por sua natureza e raio de acgao, os
membros (grupos ou associa¢oes) pertencem a varios
paises.

e D Mulher como sujeito protagonista da comunidade na

otica da reciprocidade homem e mulher .

e E Educagao como instrumento e percurso de vida dos

jovens no estilo salesiano, por meio do voluntariado e
do servico.

¢S Desenvolvimento edificado por meio da

Solidariedade, como estilo de vida, trabalhando na
promogao e na defesa dos direitos humanos e dos
bens comuns para viver na paz.

2. HISTORIA

No dia 30 de novembro de 1987 nasce na Itilia a
associacao V.L.D.E.S. sem fins lucrativos.

Posteriormente em todo o mundo se constituem outras
realidades V..D.E.S. Hoje o V.LD.E.S. esta presente em 38
paises de 4 continentes e em 48 inspetorias das FMA.
Em 21 de outubro de 1991 o V.L.D.E.S. foi constituido
e reconhecido pela lei belga como Associagao
Internacional (AISBL), para reunir e coordenar todas as
realidades V..D.E.S. no mundo.

Em 21 de novembro de 2007 o V.ID.E.S. recebeu
o reconhecimento de personalidade juridica com
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inscricao n.o 536/2007 no registo das pessoas juridicas

italianas.
O V.LD.E.S. nasceu da proposta do Instituto das Filhas de Maria
Auxiliadora (FMA). Como tal esta inserido no caminho do Instituto
das FMA e tem como ponto de referéncia direto o Ambito do
Conselho Geral para a Familia Salesiana. Colabora também com
os Ambitos para a Pastoral Juvenil, Missées ad gentes, Formacao,
Comunicacao Social e Administracao.

O V.LD.E.S. é uma Associacdo Internacional de voluntariado que
se inspira no Projeto Educativo Salesiano. Se propde a responder
as exigéncias concretas do territério no plano educativo e de
promover experiéncias de voluntariado em nivel juvenil como
estilo de vida solidario.

3. RECONHECIMENTOS

e 14 de junho de 2002: E reconhecido ONG associada ao
Departamento da Informagao Publica das Nacoes Unidas
(DPI).

e 28 de abril de 2003: Obtém o Estatuto Consultivo Especial
por parte do Conselho Economico e Social das Nacoes
Unidas (ECOSOCQ).

4. OBJETIVOS
OV.LD.ES. age buscando os seguintes objetivos:

e Oferecer aos jovens a experiéncia de voluntariado
proporcionando-lhes espagos de protagonismo
que os levem a ser cidadaos livres, responsaveis e
empenhados, junto com outros, na promocao e defesa
dos direitos humanos e na construcao de uma cultura
da solidariedade, da justica e da paz.

e Construir pontes de solidariedade e de partilha cultural
entre os sustentadores e 0s jovens, as comunidades que
trabalham em situag¢des de pobreza, de marginalizaciao
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e de risco.
e Promover a cooperacdo para o desenvolvimento
sustentavel por meio de projetos e micro-projetos.

5.VALORES

O VID.ES. refere-se a alguns valores que tornam-se
fundamento e orientagéo para todas as suas atividades. Assume
a espiritualidade salesiana como estilo de vida. O V.I.D.ES.
considera:

5.1 A Vida como dom e como tarefa e empenha-se na
promocao da vida em todas as suas manifestacées.

5.2 Aliberdade como capacidade de auto-determinacao e
de escolha do bem na responsabilidade.

5.3 AJusticacomo buscade umavidadignaonde os direitos
humanos sejam respeitados e garantidos a todos.

5.4 ASolidariedade, vivida na gratuidade, como expressao
de um auténtico amor pelo outro baseado no respeito
da dignidade e na confianca em cada pessoa sem
distingdo de cultura, de religido, sexo, status social,
territério geografico.

5.5 A Esperanca e a Alegria como expressao do servico
fraterno e solidario que abrem os horizontes para uma
vida digna para todos.

56 A Paz como empenho na colaboracdo para o
desenvolvimento integral e sustentavel, na defesa e
promocgao dos direitos para todos os seres humanos,
de modo particular para as criangas, os jovens e as
mulheres em situagado de pobreza, de marginalizacao
e de risco. O V.LD.ES. cré na nao-violéncia e na gestao
positiva dos conflitos.
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5.7 A Interculturalidade - Inter-Religiosidade como

expressao de uma visdao positiva de cada cultura e
religiao, e da riqueza da diversidade e da partilha.

6. METODOLOGIA

A metodologia é amesma do Sistema Preventivo de Dom Bosco
gue promove o protagonismo juvenil no servico aos outros.

s

A metologia do V.I.D.E.S. é centrada na agdo e sustentada
pela formacao, num estilo tedrico-prético e qualifica-se pelas
seguintes caracteristicas:
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6.1.

6.2

6.3

6.4

6.5

Protagonismo Juvenil: que é fazer o jovem
experimentar a responsabilidade do quanto é
realizado assumindo em primeira pessoa as escolhas

operativas.

Preventividade: que coloca no centro a pessoa, facilita
as condicoes e promove experiéncias positivas de
modo que a pessoa se fortifique interiormente e seja
capaz de enfrentar a vida com uma postura positiva,
em uma perspectiva de bem e de alegria.

Educacdo: que é utilizada no duplo movimento
de dirigir-se sobretudo as criangas e de ajudar os
jovens voluntérios a descobrir os proprios recursos e
capacidades acompanhando o seu projeto de vida.

Acompanhamento: que é o suporte e a ajuda para
uma avaliacdo da propria acao num continuo
confronto com as delegadas V.I.D.E.S. em nivel local
einternacional, a comunidade FMA e os voluntarios.

Confianca: que é crer na possibilidade dos jovens,
encorajando o seu entusiasmo e a sua energia
criativa.

6.6 Espirito Comunitdrio: que educa a sentir-se
membro responsavel de um grupo testemunhando
0os mesmos valores e os mesmos principios,
partilhando o espirito e os critérios operativos do
V.LD.E.S. evitando trabalhar em modo individual
ou isolado. O voluntario ou a voluntaria colocam
os seus dons e qualidades a servigo do projeto e da
comunidade na qual age, garantindo a continuidade
das intervengdes e da presenca educativa.

6.7 Gratuidade: que é a doagao de si além de qualquer
outra coisa: doar o préprio tempo é um dos maiores
dons que se pode fazer aos outros.

6.8 Trabalho em Rede: que oferece a garantia de
incisividade as acoes de mudanga e transformacoes
seja em nivel micro como em nivel macro. Partilha-
se e trabalha-se em grupo seja em nivel do V.I.D.E.S.
seja com outros grupos ou associagdes que
apresentam principios e objetivos similares.

6.9 Cooperag¢do ao desenvolvimento: O V.I.D.E.S. realiza
atividades educativas de formacao profissional,
promocao social e cultural, defesa e promogao dos
direitos humanos em favor dos jovens, mulheres e
criancas, sequndo as regras das FMA.

6.10 Advocacy (busca de apoio para os direitos de uma
pessoa ou para uma causa) e Lobbying: empenho
em estar presente e promover iniciativas junto as
sedes internacionais que se ocupam de direitos
humanos, apoiando propostas que dizem respeito
a defesa e a promocao dos direitos humanos,
sobretudo no campo educativo. O empenho é
orientado para a mudang¢a social juntamente a
outros grupos, organizando a¢des e campanhas no
territorio e elaborando com os grupos declaragdes
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e possiveis propostas de mudanca, seja em nivel
internacional seja em nivel local.

7. AREAS DE ATUACAO

As areas de atuagao constituem os espacos prioritarios da acao
do V.LD.ES. e encontram nos jovens e nas mulheres os sujeitos
protagonistas da comunidade.
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7.1. Voluntariado educativo juvenil: O V..D.E.S. atua

como voluntariado educativo juvenil. Oferece aos
jovens uma experiéncia, que torna-se um caminho
privilegiado, para torna-los participativos e
responsaveis na promocgao da cultura da solidariede,
da paz, do desenvolvimento sustentavel, a favor
das criancas, jovens e mulheres em situagio
de pobreza, marginalizacdgo e vulnerabilidade.
N&o € importante o lugar em que se realiza a acao de
volutariado e nem por quanto tempo: o fundamental
€ “como” se realiza. Por isso o V.L.D.E.S. d4 muita
importancia a formagao na dtica da reciprocidade.
O voluntariado pode ser realizado no préprio
territério ou em nivel internacional, a curto prazo
(de um a tres meses) ou a longo prazo (um ou dois
anos). Se parte da convicgdo que o voluntariado
pode ser realizado por todos os jovens de todos os
contextos. A proposta formativa de voluntariado
€ aberta a todos, independente de cultura,
religido, sexo, status social, contexto geografico.

« Voluntariado no préprio territério: E a forma de
voluntariado que se vive no préprio contexto
social e oferece aos jovens a consciéncia de que o
servigo gratuito e solidario aos outros se consolida
no quotidiano. Vivido nesta 6tica é antes de tudo
uma ocasiao para formar a prépria personalidade
e inserir-se de modo ativo e responsavel na vida

Z.2.

7.3.

cultural, social e politica do proprio ambiente.

« Voluntariado internacional: E a forma de
voluntariado que se realiza fora do préprio
contexto, em nivel internacional. Habitualmente
nas comunidades das FMA. Da a possibilidade
de encontro e de partilha com as Irmas e com as
pessoas pertencentes a outras culturas, tradi¢oes
e religides. Torna-se uma oportunidade para abrir-
se ao dialogo intercultural e inter-religioso. Os
voluntérios se inserem no projeto educativo das
FMA do local colaborando em modo discreto e
criativo.

Sustento a distdncia: E um instrumento que permite
a defesa e promocgdo dos direitos das criancas é
uma colaboragao para construir uma cultura de
solidariedade.

Os objetivos do V.I.D.E.S. nesta area sao:

« Construir pontes de solidariedade entre os
sustentadores, as criangas e as comunidades das
FMA que trabalham em situacoes de pobreza, de
marginalizagao e de risco.

« Ajudar as criangas a terem uma educacao que lhes
permita desenvolver todos os seus recursos, uma
correta alimentagao e uma assisténcia sanitaria de
base.

« Contribuir para o sustento das comunidades das
FMA nas suas atividades em favor das criancgas.

Projetos e Micro-projetos de desenvolvimento:
Sao instrumentos que permitem a promogao do
desenvolvimento sustentavel, por meio da troca
cultural e da solidariedade em favor de quem esta
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em situacdo de pobreza, de marginalizacao, de risco.

7.4. Relagées Internacionais: Para o V.I.D.ES. as relagdes
internacionais com os diversos organismos
das Nagdes Unidas significam a possibilidade
de colaborar de modo organizado e eficaz na
construcao de uma sociedade mais justa e humana.
Permitem estar presente e intevir |4 onde se decidem
as politicas em favor das criancas, jovens e mulheres.
E um modo de agir nas novas fronteiras da educacao

8. COORDENACAO

O V..D.E.S. é uma Associagdo Internacional composta por
pessoas fisicas e juridicas.

Cada grupo ou associacdo mantém a prépria autonomia e
esta empenhado em garantir coerentemente e unitiriamente
a identidade V.LD.ES. animados pela mesma missdo, pelos
principios e valores comuns e por um caminho comum de
formacao.

E tarefa essencial de cada grupo, como sinal de pertenca,
desenvolver uma boa comunicacdo com a sede central
internacional.

8.1. Nivel internacional: A sede central do V.I.D.E.S.
ocupa-se da coordenagdao em nivel internacional
dos grupos e do envio de voluntarios, de promover
a vida e a atividade da associacdo, garantindo a
gestao ordindria das diversas areas de intervencao.
Em particular a Comissdo de Formacéao, coordenada
pela Delegada Internacional, coordena e promove
a formacao dos voluntarios, garantindo a unidade
nos critérios formativos e a identidade de cada
grupo V.LD.ES. Os organismos responsaveis pela
Associagao sdo: a Assembléia Geral dos socios,
o Conselho de Administracdgo e o Conselho de
Presidéncia.
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8.2. Nivel Local: A Delegada V.I.D.E.S. em nivel local tem
a tarefa de formar os voluntarios, de coordenar e
programar as atividades, as iniciativas, os projetos,
os servicos de voluntariado. L4 onde se constitui uma
associacaoV.L.D.E.S. a delegada & coadjuvada por um
conselho local ou pelo organismo de coordenacgao
do grupo.

9. A COMUNICACAOEA INFORMACAO

Sao instrumentos fundamentais para a vida da Associacao
que requerem um fluxo continuo de relacées a partir da sede
internacional para os grupos locais e vice-versa. Tais relacoes
sao essenciais para fazer circular as experiéncias, atividades,
iniciativas que podem enriquecer reciprocamente os varios
grupos. A comunicacdo é importante também para construir
redes de colaboracdo e sinergia com outras associacoes
que se interessam pelo voluntariado, pela educacao, pelo
desenvolvimento, pelos direitos humanos e pela cooperagao.
O principal instrumento de comunicacio e de difusio das
informacgdes é o web site.
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