AMERICHE

Gruppi membri soci: 21 in 17 paesi (compreso Porto
Rico e Cuba)
Gruppi locali =49

Dettaglio gruppi locali:
1 Gruppo: Brasile Recife, Uruguay, Colombia, Brasile Manaus,
Guatemala, Honduras, Messico Nord, Venezuela, Rep.Dominicana

Argentina Bahia Blanca: 3 gruppi

Cile: 5 gruppi

Canada: 2 gruppi

Haiti: 9 gruppi

Usa: 2 gruppi

Costa Rica: 3 gruppi

El Salvador: 4 Gruppi

Messico Sud: 5 gruppi

Brasile BMM (Belo Horizonte 7 gruppi) -

Gruppi soci attivi nel 2021: 18 gruppi
Sono in Standby i soci: Argentina Buenos Aires, Guatemala, Honduras
[ dati del Brasile San Paolo non sono pervenuti.

VIDES

Intemazionale

ARGENTINA BUENOS AIRES

Costituzione: 2010

Sede dell’Associazione: Calle Don Bosco 3950
Delegata: Sr. Catalina Ines Reardon

Numero gruppi all'interno dell’Ispettoria: 1

Attivita:
Incontri di formazione al volontariato - Accompagnamento volontari
Osservazioni: Il gruppo e in fase di riorganizzazione
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ARGENTINA BAHIA BLANCA

Costituzione: 2004

Delegata: Maria Tilsa Dominguez

Sito web: https://www.facebook.com/vides.argentina
Numero gruppi all'interno dell'Ispettoria: 3

Attivita: Incontri di formazione - Azioni educative contro gli abusi sui bambini e le situazioni di
vulnerabilita delle donne - Laboratori di ascolto per donne e famiglie - Incontri di catechesi - Sostegno
scolastico - Visita a famiglie in situazioni vulnerabili - Oratori con giovani - Laboratori per bambini e
donne.

76



BRASILE BMM (Belo Horizonte)

Costituzione: 1994

Delegata: Sr. Maria Do Socorro Loriano

Sede dell’Associazione: Rua Alvarenga Peixoto 1735- Bairro Santo Agostinho- 30180-121- Belo
Horizonte- MG

Sito web: instagran : videsmg fb: Vides Brasil

Numero gruppi all'interno dell'Ispettoria 7

Attivita: Incontri di formazione online sul volontariato missionario e sul Carisma Salesiano - Attivita
ricreative con bambini e ragazzi.
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SAD PAULD - BRASIL

BRASILE BAP (SAN PAOLO)

Costituzione: 2001

Delegata: Sr. Metka Kastelic

Sede dell’associazione: Rua Trés Rios, 362 - Bom Retiro, Sdo Paulo - SP, 01123-000
Sito web http://www.salesianas.org.br/

&

BRASILE MANAUS

Costituzione: 2009

Delegata: Sr. Luzinete Régo Freitas,

Sede dell’Associazione: Av. André Aradjo, 2230 - Petrépolis. CEP: 69067 - 375
Sito web: https://fmabrm.org.br

Numero gruppi all'interno dell’Ispettoria 1

Attivita:

Formazione a distanza (online) - A causa della pandemia e delle linee guida sanitarie del Dipartimento
della Salute dello Stato di Amazonas, 2020/2021 la Provincia di Nostra Signora dell'’Amazzonia non ha
svolto alcuna azione pastorale di persona durante I'anno 2021. Sono state svolte azioni di solidarieta
con 35 famiglie, migranti venezuelani, con i loro rispettivi figli.

Osservazioni: Si fa presente che l'unificazione delle quattro ispettorie FMA ha dato un maggior
consolidamento al gruppo Brasile Manaus.
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BASILE RECIFE

Costituzione: 2008

Delegata: Sr.. MARIA DE FATIMA CUNHA CAVALCANTI

Sede dell’Associazione: Rua José de Alencar, 404 - Boa Vista CEP 50070-030 Recife - PE / Brasil
- Regido Nordeste

Sito web www.inspetoriafmarecife.com.br

Numero gruppi all'interno dell’Ispettoria 1

Attivita:

Incontro mensile di formazione per i membri del coordinamento - Incontri e formazione online per i
giovani del VIDES - Formazione nazionale VIDES per i giovani

Partecipazione al Bazar di beneficenza per 1'Opera Sociale Salesiana per i bambini poveri
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CANADA

Costituzione: 2001 con Statuto

Riconoscimento: the government of Ontario as an NGO in 2005 and registered charity in 2007
Delegata: Sr. Jeannine Landry

Sede dell’Associazione: 178 Steeles Ave East, Markham(Toronto), Ontario L3T 1A5

Sito web: www.videscanada.ca

Numero gruppi all'interno dell’Ispettoria: 2

Attivita: -Insegnare l'inglese a 50 studenti della Cambogia tramite incontri online - Raccolta di vestiti
per le donne africane - Sostegno a famiglie eritree. Volontariato locale.

Osservazioni: Il gruppo delle donne africane a causa della pandemia non ha avuto incontri in
presenza. Tuttavia Suor Jeannine e un membro del VIDES si tengono in contatto via telefono o e-mail.
Un membro del VIDES organizza occasionalmente la distribuzione di vestiti utilizzando il parcheggio
della parrocchia salesiana di San Benedetto a Etobicoke, Ontario

i
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UN TALENTO PARA MI HERMANO

CILE

Costituzione: 2005 con Statuto

Riconoscimento: Ministerio de Justicia

Delegata: Sr. Rosa del Carmen Obreque Ortiz

Sede dell’Associazione: Avenida Matta 762, Santiago
Sito web www.vides.cl

Numero gruppi all'interno dell’'Ispettoria: 4

Attivita:

A seguito della pandemia molti incontri di formazione si sono svolti online. Tra le attivita:
Alfabetizzazione per adulti - Incontri Statutari - Formazione al Volontariato - Supporto Scolastico per
Bambini - Corsi di Pronto Soccorso - . Sostegno a famiglie bisognose.

Osservazioni: La grande forza di quest'anno é stata quella di fare per la prima volta un piano di
formazione per i pre-volontari. Come abbiamo gia detto, il nostro volontariato dipende dai permessi
della direzione della scuola. Speriamo inoltre di poter riprendere le nostre attivita in presenza.

42 OKS PLUS 112 A2

LTI LR B )

VIDES Licheviny

Entrega de signos Grupos Asociativos
Pastoral Juvenil L|MI
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COSTA RICA

Costituzione: 2002

Delegata: Sr. Mayela Campos Castro

Sede dell’Associazione: Casa Provincial - Curridabat, San José, Costa Rica
Sito web: fb Vides Costa Rica

Numero gruppi all'interno dell’Ispettoria 3

Attivita:
Incontri formativi di volontariato - Formazione alle famiglie in campo ortofruttifero e compostaggio -
Organizzazione dell’oratorio - Corsi di cucito - Organizzazione cooperativa con donne.

PARROQUIA SANTA EDUVIGES

FIESTA DEL ORATORIO SOR MARIA ROMERO
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EL SALVADOR - GUATEMALA - HONDURAS

EL SALVADOR
Costituzione: 2002 senza statuto
Delegata Sr. Mirna Cecilia Rodas Velasquez

Sede dell’associazione: 4ta Av. Sur, Av Maria Auxiliadora #82, Santa Ana, El Salvador _ Teléfono:

00503 24809024, 00503 71209125
Numero gruppi all'interno dell’Ispettoria 4

ATTIVITA’
Visita a comunita - Distribuzione generi alimentari - Incontri di formazione al volontariato -
Formazione al volontariato. Animazione con bambini e ragazzi

T

GUATEMALA

Costituzione:

Delegata Sr. Mirna Cecilia Rodas Velasquez
Sede dell’associazione:

Numero gruppi all’interno dell’Ispettoria 1

ATTIVITA’
In attesa di riorganizzazione

HONDURAS

Costituzione:

Delegata Sr. Mirna Cecilia Rodas Velasquez
Sede dell’associazione:

Numero gruppi all'interno dell’Ispettoria 1

In attesa di riorganizzazione
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STATI UNITI SUO: FMA PROVINCIAL HOUSE - San Antonio, Texas

STATI UNITI SEC: ST. JOSEPH PROVINCIAL CENTER- Haledon, New Jersey

Data costituzione :1997 con Statuto

Riconoscimento: United States Catholic Conference of Bishops [USCC: Jan 1, 1999]
as a Catholic non-profit 501 (c)(3) organization, Internal Revenue Service [IRS: Sep 17, 1998]
GuideStar (The National Database of approved Non-Profit Organizations: Nov 2004.

Delegata SUO: Sr. Sydney Moss
Sede dell’Associazione SUO: 6019 Buena Vista St., San Antonio, Texas 78237

Delegata SEC: Sr. Theresa Lee

Sede dell’Associazione SEC: 655 BELMONT AVE, HALEDON, NJ 07508
Sito web: www.vides.us

Numero gruppi all'interno dell’Ispettoria 2

Attivita:

Formazione online - Campi di volontariato - Sostegno scolastico ai bambini di prima elementare -
Assistenza e attivita ricreative con bambini - Oratori virtuale - Attivita di volontariato su Arti e
mestieri, scenette, giochi e attivita di leadership per i giovani delle scuole elementari e superiori.
Accompagnamento volontari. Momenti di festa in occasione della Celebrazione di Sr. Gloria
(precedente Delegata VIDES) che ha festeggiato il il 60° anniversario di professione religiosa.
Osservazioni: Nonostante la pandemia ci sono stati comunque giovani adulti disposti a fare
volontariato.
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MESSICO NORD

Costituzione: 2007
Delegata: Sr. Karla Daniela Marrén Trasvifia
Sede dell’Associazione: Felipe Angeles #700. Colonia Ledn XIII, 67120. Guadalupe, Nuevo Leon.

Sito web: www.salesianasdemexico.org
Numero gruppi all'interno dell’Ispettoria 1

Attivita:

Incontri di formazione online - Sostegno alla casa famiglia di Saltillo - Lezioni di spagnolo, matematica
e laboratori di sviluppo umano - Supporto in diverse attivita come la formazione VIDES, ritiri online,
elaborazioni di materiali audiovisivi ecc. - Sostegno alla comunita delle suore nell’assistenza agli
adolescenti della scuola secondaria - Organizzare studi e dormitori per le ragazze e supporto
scolastico.
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VIPES

VOLUNTARIAPO INTERNACIONAL
PE ERUCACGION SOLIDARIA DE
MEXICO, AC

MESSICO SUD

Costituzione: 2002 con Statuto

Risconoscimento: SEDESOL

Delegata: Sr. Alejandra Garrido Maya

Sede dell’Associazione: Calle Xochimilco 150 Col. Andahuac CP 11320 Cd. De México
Sito Web: www.videsmexico.org.mx

Gruppi all'interno dell’Ispettoria: 5

Attivita:
Formazione a distanza online. Accompagnamento volontari — Incontri Statutari. A seguito della
pandemia molte attivita non sono avvenute.

VlpE:

URLoUAY

URUGUAY

Costituzione: 2003

Delegata: Sr. Angeles Grassi

Sede dell’Associazione: Casa Provincial HMA - Lezica esq. Nifia, Montevideo
Numero gruppi all’interno dell’lspettoria: 1

Attivita:

Osservazioni: Quest'anno, data la realta della pandemia, il gruppo non ha potuto riunirsi. Si sta ancora
lavorando su una proposta per i centri di educazione formale e non formale per aumentare la
consapevolezza dei diritti umani.
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REPUBBLICA DOMINICANA

Costituzione: 2009

Delegata: Sr. Elizabeth Corsino

Sede dell’Associazione: C/San Juan Bosco #100, Santo Domingo
Numero gruppi all'interno dell’Ispettoria: 1

Attivita:
Incontri di formazione - Consegna di giocattoli -
Osservazioni: A causa della pandemia molte attivita sono state sospese
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COLOMBIA SOL NACIENTE

Costituzione: 2013 senza Statuto

Delegata: Sr. Magda Liliana Cruz G.

Sede dell’associazione: Calle 36 #24-31 (Bogota)
Gruppi VIDES all'interno dell’Ispettoria 1

Attivita:

incontri di formazione - - Workshop sulla leadership, Workshop su tecniche di animazione; Temi sulla
dimensione della persona, Il profilo del volontario salesiano. Accompagnamento costante dei volontari
durante I'anno. Campi di formazione - Volontariato locale
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VENEZUELA

Costituzione: 2011

Riconoscimento: AVEC, Asociacién Venezolana de Educacion Catdlica

Delegata: Sr. Maria Inmaculada Hurtado Garcia

Sede dell’Associazione: C.0.V Nuestra Sefiora de la Paz Las Delicias, Valera, Trujillo.
Sito web: Facebook: C.0.V Talita Kum

Numero gruppi all'interno dell’Ispettoria: 1

Attivita:

Incontri di formazione - Accompagnamento volontari - Esperienza Missionaria in occasione del Natale
e della Pasqua - Formazione attraverso le reti sociali durante la Settimana Santa - Esperienze di
volontariato con bambini e giovani.

Osservazioni: A livello di istituzioni pubbliche e agenzie governative, continua ad essere molto difficile
ottenere supporto a causa dell'estrema situazione socio-politica del paese, e ci sono molti disagi e
difficolta per lavorare nel campo del volontariato che le agenzie governative mettono in atto.
Ciononostante, riusciamo a svolgere il nostro lavoro a volte con grandi difficolta, la difficolta di trovare
il cibo di base e la violenza a volte rendono difficili gli incontri nazionali con i giovani. Abbiamo quindi
optato per riunioni piu locali.
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HAITI

Costituzione: 2013 con Statuto

Riconoscimento: Le ministére des affaires Sociales
Delegata: Sr. Marie Mode JOLIBOIS

Sede dell’Associazione: Maison Provinciale Ave du Chili # 22
Numero gruppi all'interno dell’Ispettoria: 6

Attivita:

Giornate di animazione con bambini e adolescenti - Distribuzione di Doni in occasione del Natale -
Incontri di Formazione - Corsi per imparare a leggere e stimolare i giovani ad andare nelle biblioteche
- Sensibilizzazione al rispetto delle donne - Mostre di libri - Sensibilizzazione sulla gestione dei rifiuti
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AFRICA
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Gruppi membri soci: 4 in 10 paesi 2*.# Pu
(compresa la Tanzania) “
Gruppi locali =23 %?
Dettaglio gruppi locali: ‘M

Gruppo AFM (Zambia -Lesotho - SudAfrica): 9 Gruppi

Gruppo AEC (Congo Braz. - Camerun - Gabon - Gunea Equatoriale) 4 gruppi
Rep.Democratica del Congo: 5 gruppi

Kenia: 5 gruppi

Gruppi soci attivi nel 2021: 9 gruppi

1
1|

R.D.Congo

REPUBBLICA DEMOCRATICA DEL CONGO

Costituzione: 2005 con Statuto

Delegata: Sr. Jeannette Kalume Zuena

Sede dell’Associazione: 11, Avenue Maman Yemo, Commune de Lubumbashi a Lubumbashi
Numero gruppi all'interno dell’Ispettoria : 4

Attivita :

Incontri di formazione - Sostegno per i piu bisognosi - Azioni umanitarie - Animazione con bambini

- Vista alle prigioni - Interviste - Attivita con ragazze orfane - Distribuzione di cibo per i piu
bisognosi - Scolarizzazione.
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KENIA

Costituzione: 2007 in fase di registrazione
Delegata: Sr. Margaret Muthoni Muchoki
Sede dell’associazione: P.0 BOX 57712
Sito web: Kerwata

Gruppi all'interno dell’Ispettoria: 5

Attivita:

Formazione dei volontari - Distribuzione cibo ai bambini.

Osservazioni: Ci sono state poche attivita nell’anno 2021 a causa della pandemia. A causa di questo
molti volontari sono andati persi e molti hanno perso il lavoro.
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VIDES AFM (AFRICA MERIDIONALE)

Costituzione: 2019

Delegata: Sr. Annet Besa Kaluka

Sede dell’associazione: 36, Arctotis Way, Belhar 7490, Western Cape (Sud Africa)
Gruppi all'interno dell’Ispettoria: 9

Attivita: Catechesi - Incontri di formazione sul Volontariato, - Sistema Preventivo - Diritti umani e
giustizia sociale - Attivita ricreative con giovani e bambini. Distribuzione generi alimentari
Osservazioni: Missioni mediche, campo di missione, festa di Natale con Aetas, BMDK (oratorio),
microcredito, ecc. sono stati sospesi. Alcune di queste attivita sono state fatte attraverso la tecnologia
digitale a causa della pandemia.
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VIDES
AEC

GRUPPO AEC

(Congo Braz — Camerun — Gabon — Guinea Equatoriale)

Costituzione: 2010

Riconoscimento: Diocése de Pointe Noire ; Diocese de Libreville, Diocese d’'Oyem
Delegata Michele NYANGONO

Sede dell’associazione: Pointe Noire

Gruppi all'interno dell’Ispettoria: 4

Attivita: Artigianato - Attivita sportive - Informatica - Danza - Cucina - Alfabetizzazione - Dibattiti
su temi di attualita - Incontri virtuali - Formazione al Volontariato - Produzione di sapone, tintura di
tessuti, produzione di bevande locali - Oratorio

Osservazioni: La formazione online & apprezzata da coloro che vi hanno partecipato. I volontari
vogliono essere al top ma a volte le nostre connessioni non funzionano bene. Vorremmo essere aiutati
in questo aspetto per rafforzare le nostre capacita di comunicazione.

Nonostante la pandemia, continuiamo a mantenere viva la fiamma perché abbracci i giovani,
incoraggiandoli di fronte all'attuale incertezza.
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CONTATTI

Tel. 06 39379861 - Fax 06 632001
PEC: vides.internazionale@pec.it

Presidente:
Guido Barbera presidenza@vides.org

Direttore Generale:
Annecie Audate direzione.generale@vides.org

Amministrazione/Segreteria

Pompili Marina segreteria@vides.org
Progetti di Sviluppo

Elisabetta Murgia ufficio.progetti@vides.org
Rubina Cantele progettazione@vides.org

Sostegno a distanza
Bomboniere solidali
segreteria@vides.org

Volontariato
Annecie Audate direzione.generale@vides.org
Patrizia Biagini info.volontariato@vides.org

Relazioni Internazionali: direzione.generale@vides.org
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BILANCIO SOCIALE RETE VIDES 2021

RISULTATI

> Introduzione:

[1 VIDES Internazionale a marzo e aprile del 2021 ha portato avanti un’analisi tra i membri facenti parte
del network per studiare la salute sociale dell’associazione e per delineare elementi utili di
pianificazione strategica del network nella sua interezza e dei singoli gruppi. Il Bilancio di Sostenibilita
Sociale € uno strumento che serve per auto valutarsi, analizzare la gestione degli obiettivi operativi,
delle strategie, delle attivita, dei risultati e dell'impiego di risorse in un dato periodo in modo da
consentire agli interlocutori di conoscere e formulare un proprio giudizio su come e stata interpretata
e realizzata la sua missione istituzionale.

Nel portare avanti I'analisi, il VIDES Internazionale ha richiamato ai suoi membri quello che &
I'Obiettivo Generale per il periodo 2016 - 2020: Promuovere I'empowerment giovanile attraverso il
volontariato, perché i giovani possano essere agenti attivi nei processi decisionali (locali e internazionali)
e possano agire in favore della cura del Creato ed essere costruttori di relazioni di pace volte alla giustizia
sociale.

Ogni gruppo ha risposto ad un questionario volto a rilevare la salute dell’associazione attorno a sei
questioni chiave, considerate fondamentali per una realta come quella del VIDES, fondata sul carisma
salesiano e improntata all’empowerment giovanile attraverso il volontariato.

Le Sei Questioni Chiave sono state:
- Mission - Valori - Principi ispiratori
- Organi statutari e organizzazione gestionale-amministrativa del VIDES
- Analisi degli obiettivi specifici di formazione
- Gestione delle Strategie
- Formazione - Accompagnamento dei giovani
- Risultati dei contenuti di formazione

Ogni area chiave é stata declinata in una serie di Prassi raccomandate e per ognuna al gruppo VIDES e
stato chiesto di assegnare un punteggio che andasse da un massimo di 5 (Le attivita del gruppo sono
completamente in linea con la prassi suggerita) ad un minimo di zero (la prassi non e mai stata

applicata). Per una maggiore comprensione si allega la tabella di valutazione.
Il questionario e stato sottoposto a tutti i gruppi ATTIVI del network VIDES:

- 45 gruppiin 37 Paesi

Nello specifico si e richiesto alla delegata e al suo staff di completare il questionario.

» Analisi Comparata dei Risultati di Salute Sociale di ogni gruppo VIDES nel mondo

Dati preliminari sul tasso di partecipazione
e Questionari completi pervenuti 41 - su 45 inviati
e Tasso di completamento e partecipazione: 91%
e Paesi che hanno risposto: 37 Paesi
e Rappresentanza geografica rete VIDES: 100% (37 Paesi su 37)
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Analisi delle Sei Aree Chiave per la Salute Sociale del Network
1. Mission - Valori - Principi ispiratori

Quest’area ha ottenuto una media di voti di 44,36 (41 schede) con alcuni picchi di 50 punti (massimo
di 5 punti assegnati a tutte le prassi raccomandate) ad un minimo di 37 punti. Range che denota una
certa omogeneita nell’attribuzione dei punteggi all'interno dell’'universo VIDES.
[ Paesi/Gruppi che hanno assegnato il massimo a quest’area:

- Messico Nord

- Spagna Sur

- RDC

- Slovakia

- FederScout

[ Paesi/Gruppi che hanno assegnato il punteggio piu basso sono stati:
- Portogallo
- India Trichy
- Brasile Belo Horizonte

Complessivamente, in quest'area, la media totale di 44,36 (su un massimo di 50) denota che i gruppi
VIDES del network godono di una buona salute (RISCHIO BASSO) in termini di prassi adottate per
assicurare che la Mission e i Principi Ispiratori vengano garantiti in particolare riguardo al carisma
salesiano assunto come stile di vita, dell'impegno per difendere la vita in tutte le sue forme e nel
mettere al centro del proprio operato i giovani attraverso programmi di educazione integrale. Questo
punteggio complessivo ci aiuta a capire come nonostante la diversita di culture, approcci e metodologie
i valori cardine dell’associazione non sono in discussione e al contrario sono perseguiti in maniera
coerente da tutto il network.

2. Organi statutari e organizzazione gestionale-amministrativa del VIDES

Quest’area ha ottenuto una media di voti di 39,5 (41 schede) con alcuni picchi di 50 punti (massimo di
5 punti assegnati a tutte le prassi raccomandate) ad un minimo di 13 punti. In questo caso la forbice
dei punteggi assegnati € molto piu vasta e denota una piu profonda disomogeneita nell’organizzazione
gestionale -amministrativa dei gruppi all'interno del network.
[ Paesi/Gruppi che hanno assegnato il massimo a quest’area sono:

- Slovakia

- FederScout

- Canada

[ Paesi/Gruppi che hanno assegnato il punteggio piu basso sono stati:
- Venezuela
- Haiti
- India Bangalore

Complessivamente, in quest’area, la media totale di 39,5 (su un massimo di 50) denota la presenza di
un rischio MEDIO e quindi della necessita di portare avanti un’analisi SWOT (dei punti di forza e di
debolezza) per ogni gruppo in termini di prassi adottate per assicurare una gestione e organizzazione
interna che sia affidabile, partecipata e condivisa con i giovani a cui ogni gruppo si rivolge. Nello
specifico, si rende necessaria una piu efficiente organizzazione interna che garantisca il corretto
funzionamento degli organi statutari e decisionali e la presenza di organi di controllo che possano
monitorare costantemente la performance del gruppo nel suo complesso. Un simile processo dovrebbe
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riguardare soprattutto quei gruppi che hanno ottenuto un punteggio che ¢ inferiore a 25.
3. Analisi degli obiettivi specifici di formazione

Quest’area ha ottenuto una media di voti di 32,3 (41 schede). In questo caso NESSUN gruppo ha
conseguito il punteggio massimo di 50. Mentre vi e stato un minimo di 11 punti. Il range anche in questo
caso mostra una discreta disomogeneita nell’analisi degli obiettivi della formazione. Area considerata
come fondamentale da tutto il network.
[ Paesi/Gruppi che hanno assegnato il massimo a quest’area (massimo di 40 punti) sono:

- India Bangalore

- FederScout

- Canada

[ Paesi/Gruppi che hanno assegnato il punteggio piu basso sono stati:
- Messico MME
- Haiti
- Vietnam

Complessivamente, in quest’area, la media totale di 32,3 (su un massimo di 50) denota la presenza di
un rischio MEDIO tendente all’elevato. Un simile punteggio in quest’area richiama 'intero network alla
necessita di approfondire alcune tematiche e strategie nella formazione dei giovani, elemento core
della nostra associazione. Si tratta di ridefinire insieme quali siano gli approcci migliori e piu di impatto
nell’avvicinare i giovani alla missione delle FMA e quindi del VIDES, quali dovrebbero essere gli
obiettivi formativi verso i giovani in termini di: sviluppo di un pensiero critico, la sfida di costruire la
propria identita in una societa complessa, l'interrogativo di un futuro da progettare, I'esigenza
dell'incontro con I'altro, il rapporto determinante con il mondo della tecnologia, la relazione con la
trascendenza e con la Chiesa. Dato il complessivo punteggio abbastanza basso, si suggerisce che una
simile analisi venga fatta congiuntamente da tutti i gruppi e non solo da chi ha ottenuto un punteggio
piu basso.

4. Gestione delle Strategie

Quest’area ha ottenuto una media di voti di 26,8 (41 schede). In questo caso si riscontra 1 solo gruppo
che ha conseguito il punteggio massimo di 50. Mentre vi e stato un gruppo che ha assegnato un minimo
di 7 punti. Il range anche in questo caso mostra una discreta disomogeneita nell’analisi delle strategie
adottate nel lavoro locale e di rete. Quest’area e particolarmente strategica in termini di collaborazione
con gli enti locali e tra i gruppi VIDES membri del network e come tale merita una particolare
attenzione.
[ Paesi/Gruppi che hanno assegnato il massimo a quest’area sono:

- Giappone (unico che ha assegnato 50 punti)

- India Bangalore

- India trichy

[ Paesi/Gruppi che hanno assegnato il punteggio piu basso sono stati:
- Slovenia
- Messico MME

- Haiti, Uruguay e Ungheria (tutti con 13 punti)

Complessivamente, in quest’area, la media totale di 26,8 (su un massimo di 50) denota la presenza di
un rischio MEDIO molto vicino all’elevato. L’area delle strategie adottate ricopre un ruolo chiave per lo
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sviluppo e per 'avanzamento del network in linea con le necessita locali e con le prassi internazionali
nell’ambito del volontariato, della cooperazione allo sviluppo, della promozione dei diritti umani e non
ultimi nell’ambito della comunicazione e dell’utilizzo dei social. Le prassi raccomandate in questa
sezione hanno ottenuto quasi tutte, a parte pochi gruppi, un punteggio non soddisfacente denotando
alcune carenze strategiche soprattutto in termini di:

- collaborazione come rete VIDES, tra i gruppi VIDES, I'Istituto FMA, gli altri attori della famiglia

salesiana, altre ONG e Istituzioni
- diffusione delle buone prassi del volontariato VIDES nelle istituzioni e nell’opinione pubblica
- utilizzo capillare e propositivo dei social media

Si nota come queste carenze siano trasversali a tutti i Paesi e le regioni geografiche coinvolte,
richiamando quindi ancora una volta ad una risposta che sia coerente, condivisa e dettata da linee guida
comuni che dovranno essere identificate per rafforzare il capitale umano e sociale presente in ogni
gruppo VIDES che, se non canalizzato attraverso strategie efficaci, potrebbe essere sprecato.

5. Formazione - Accompagnamento dei giovani

Quest’area ha ottenuto una media di voti di 39,36 (41 schede) con alcuni picchi di 50 punti (massimo
di 5 punti assegnati a tutte le prassi raccomandate) ad un minimo di 26 punti. Range che denota una
lieve disomogeneita nell’attribuzione dei punteggi all’interno dell’'universo VIDES.
[ Paesi/Gruppi che hanno assegnato il massimo a quest’area sono:

- Slovakia

- FederScout

- Giappone

[ Paesi/Gruppi che hanno assegnato il punteggio piu basso sono stati:
- Irlanda
- Messico MME

- Ungheria

Complessivamente, in quest’area, la media totale di 39,36 (su un massimo di 50) denota la presenza di
un rischio MEDIO. Anche in questo caso il risultato richiama ad un approfondimento sulle strategie di
avvicinamento dei giovani all'universo delle FMA e del VIDES. Data l'importanza del settore si
suggerisce che una simile analisi venga fatta congiuntamente da tutti i gruppi e non solo da chi ha
ottenuto un punteggio piu basso.

6. Risultati dei contenuti di formazione

Quest’area ha ottenuto una media di voti di 41,73 (41 schede) con alcuni picchi di 50 punti (massimo
di 5 punti assegnati a tutte le prassi raccomandate) ad un minimo di 24 punti. Range che denota una
lieve disomogeneita nell’attribuzione dei punteggi all'interno dell’'universo VIDES.
[ Paesi/Gruppi che hanno assegnato il massimo a quest’area:

- Argentina ABS

- Slovakia

- FederScout

[ Paesi/Gruppi che hanno assegnato il punteggio piu basso sono stati:
- Slovenia

- Ungheria
- Haiti

Complessivamente, in quest’area, la media totale di 41,73 (su un massimo di 50) denota che i gruppi
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VIDES del network godono di una buona salute (RISCHIO BASSO) in termini di prassi adottate per
ottenere i risultati sperati dalla formazione dei giovani. Le prassi che si sono analizzate raccontano
quindi di un network che nel suo complesso € in grado di formare i giovani ad essere agenti attivi per
il cambiamento sociale, ad essere promotori dei diritti umani per i piu deboli e attenti alla cura del
pianeta e della Casa Comune. Inoltre si evince come i gruppi VIDES abbiano una buona performance in
termini di condivisione dei valori della fede cristiana con i giovani di oggi.

» Risultati complessivi:
Area Punteggi | RISCHIO | Rischio | Rischio | Rischio
elevato | medio debole
1. Mission - Valori - Principi 44,36 Debole 0-25 26-40 41-50
ispiratori
2. Organi statutari e 39,5 Medio 0-25 26-40 41-50
organizzazione gestionale-
amministrativa del VIDES
3. Analisi degli obiettivi 32,3 Medio 0-20 21-30 31-40
specifici di formazione
4. Gestione delle Strategie 26,8 Medio 0-15 16-25 26-35
5. Formazione - 39,36 Medio 0-30 31-40 41-50
Accompagnamento dei
giovani
6. Risultati dei contenuti di 41,73 Debole 0-25 26-40 41-50
formazione

Alcuni elementi:

>

Non vi e una connotazione geografica nell’analisi dei risultati: a seconda delle categorie vari
gruppi in vari Paesi hanno ottenuto punteggi alti e bassi ad indicare che non vi € debolezza/forza
a seconda dell’area geografica

Due gruppi: Slovakia e FederScout hanno attribuito i punteggi piu alti in quasi tutte le aree. Si
potrebbe pensare di analizzarli piu nel dettaglio e cercare di estrapolare alcune buone prassi
dal loro funzionamento

Raccomandazioni

Si raccomanda, come spiegato sopra in ciascuna delle 6 aree un’analisi piu approfondita attraverso lo
SWOT, delle aree che hanno ottenuto il punteggio piu basso. Nello specifico:

Organi Statutari e organizzazione: in questo caso si tratta di assicurare la presenza e
'effettivo funzionamento di organi statutari che siano piu rappresentativi (piu giovani
coinvolti) a livello locale e internazionale. Inoltre vi e la necessita di studiare metodologie di
confronto, partecipazione e monitoraggio dei vari organi alla vita dell’associazione. E necessario
fare questo sforzo organizzativo sia a livello locale ma anche a livello internazionale per
assicurare la cooperazione di tutti i membri del network

Gestione delle Strategie: questo € il settore che ha ottenuto un punteggio piu basso. Si
raccomanda pertanto di analizzare all'interno di ogni gruppo le prassi piu deboli, identificare le
ragioni di una simile carenza e I'analisi di alternative per potenziare le strategie in atto per
essere piu presenti la dove i giovani oggi si muovono e operano senza rinunciare al proprio
carisma. Si sottolinea I'importanza di fare rete anche con realta che siano al di fuori della rete
VIDES ma che condividano le stesse istanze.

99



Analisi Obiettivi Specifici della Formazione: inaspettatamente questo settore ha ottenuto un
punteggio basso. Data la centralita della formazione nell'operato del VIDES risulta
fondamentale rivedere gli obiettivi congiunti della rete in questo settore. Obiettivi che partendo
da principi comuni, devono essere declinati per rispondere alle esigenze dei giovani in ogni
Paese. Fondamentale in questo senso la prossima Commissione Formazione di luglio e il
monitoraggio che la sede internazionale dovra effettuare per assicurarsi che il punteggio in
questo settore cresca poiché da questo dipende poi la reale partecipazione dei giovani ai
programmi VIDES.

Alcuni Punti di forza: la rete VIDES ha un’identita ben chiara e si muove compatta per fare in modo
che questi valori e principi vengano trasmessi ai giovani senza scendere a compromessi. Nonostante

\

I'eterogeneita geografica e culturale questo e un capitale fortissimo su cui investire per dare un
messaggio chiaro ai giovani che oggi piu che mai hanno bisogno di punti di riferimento decisi. Questo
si evince dal buon risultato ottenuto nella prima categoria e nell’'ultima che riguarda appunto i risultati
della formazione.

Passi futuri:

A livello di singoli gruppi si consiglia di realizzare ogni anno questo tipo di valutazione per
migliorare i punti deboli e monitorare i miglioramenti apportati sulla base di quanto
evidenziato dal Bilancio di sostenibilita sociale.

A livello del network nella sua interezza si consiglia di avviare delle analisi condivise sugli
elementi sopra citati e risultati piu carenti. [ prossimi Incontri Statutari potrebbero essere un
buon punto di partenza per iniziare a riflettere. Si consiglia un monitoraggio fra circa 6 mesi per
vedere se qualche prassi viene migliorata nei 3 ambiti risultati piu deboli.

Si consiglia inoltre un monitoraggio e un accompagnamento piu stretto su alcuni gruppi che
hanno ottenuto complessivamente un punteggio piu basso.
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“I diritti degli uomini devono essere di
tutti gli uomini, proprio di tutti, senno

chiamateli privilegi”
(Gino Strada Fondatore di Emergency )

v,

, D ES Internazionale

Sede Operativa: Via Gregorio VII n. 133 - Tel. 0639379861—Fax 06 632001
E-mail: direzione.generale@vides.org
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